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  Spett.le 
  Ing. Stefano Fasola 
  Via Carloni, 40/42 
  22100 COMO 
Mozzate, 10/03/2017 

Oggetto: designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione – D.Lgs. 81/08 
 
 Il sottoscritto  COZZI ALESSIO  nella sua qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione e 

datore di lavoro legale rappresentante ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/08  dell’Asilo Infantile “Lina e Rosa” 

con sede a Mozzate (CO) Via Giovanni Paolo II n. 10, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 17 comma 

1 lettera b) e art. 31 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche e integrazioni, visti i requisiti 

professionali corrispondenti a quanto previsto dall’art. 32 del medesimo Decreto, La designa quale 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

 

In attuazione della nomina, Lei assolverà i compiti definiti dall’art. 33 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., di seguito 

richiamati: 

a) Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della 

specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

b) Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 

2 e dei sistemi di controllo di tali misure; 

c) Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

d) Definizione dei programmi di informazione e formazione per i lavoratori; 

e) Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 

riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/08 ove indetta da una delle parti; 

f) Informazione ai lavoratori di cui all’art. 36 del D.Lgs. 81/08. 

 

Per lo svolgimento della Sua attività e l’espletamento dei compiti previsti Le verranno fornite informazioni 

come stabilito dall’art. 18 comma 2 del Decreto, in merito a: 

a) La natura dei rischi 

b) L’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure preventive e protettive; 

c) La descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 

d) I dati comunicati all’INAIL o all’IPSEMA in relazione alle rispettive competenze, ai fini statistici e 

informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportano un’assenza dal lavoro di almeno un 

giorno, escluso quello dell’evento e, ai fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro 

che comportano un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni, nonché i dati relativi alle malattie 

professionali; 

e) I provvedimenti adottati dagli Organi di Vigilanza; 
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Per lo svolgimento di tale funzione Lei potrà disporre di mezzi e tempi adeguati per l’assolvimento dei 

compiti assegnati. Le rammentiamo, inoltre, che Lei è tenuto al segreto circa i processi lavorativi secondo 

quanto dettato dall’art. 33 comma 2 del D.Lgs. 81/08. 

Sulla base di quanto stabilito all’art. 33 comma 3 del D.Lgs. 81/08 il Servizio Prevenzione e Protezione è 

utilizzato dal Datore di Lavoro. Pertanto Lei nel ruolo di RSPP dovrà informare il Datore di Lavoro, in seguito 

ai sopralluoghi periodici, riguardo ai fattori di pericolo rilevati e alle misure preventive e protettive necessarie 

per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e dei soggetti ad essi equiparati ai sensi dell’art. 2 del 

D.Lgs. 81/08..

Ai sensi dell’art. 35 comma 1 lettera b), il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione è tenuto a 

partecipare alla riunione periodica di prevenzione e protezione eventualmente indetta dal Datore di Lavoro o 

da Lei medesimo o richiesta dal Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. L’incarico decorre dalla 

data di sottoscrizione fino a revoca. 

Il conferimento dell’incarico di R.S.P.P. esterno non costituisce e non prevede alcuna delega di funzioni ai 

sensi dell’art. 16 del D.Lgs., 81/08; non prevede altresì alcun potere decisionale, di spesa, di organizzazione, 

di gestione, di controllo o di iniziativa in senso prevenzionistico.  L’incarico non configura, inoltre, alcun 

inquadramento come datore di lavoro delegato, come dirigente o come preposto secondo le definizioni di cui 

all’art. 2 del D.Lgs. 81/08.    

Voglia restituire copia della presente firmata per accettazione da parte Sua della nomina quale Responsabile 

Servizio Prevenzione e Protezione. 

Il Datore di Lavoro 

______________________________________ 
Sig. Alessio Cozzi 

Per accettazione della nomina e per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le funzioni e gli 

obblighi inerenti alla presente nomina:  

________________________________________ 
Ing. Iunior  Stefano Fasola 

Allegare: 

Qualifica professionale di RSPP esterno 

_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________
g Alessiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiio CCCCCCCCCCozzi


